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1. Փոփոխել «ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների կառավարման հասարակական 

կազմակերպության Կանոնադրության 1․1․ կետը և շարադրել հետևյալ 

խմբագրությամբ․ 

«1․1․ «ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների կառավարման հասարակական 

կազմակերպությունը (այսուհետ՝ Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու նպատակ  

չհետապնդող և ստացված շահույթը մասնակիցների միջև չբաշխող կազմակերպություն է, 

որում իրենց շահերի ընդհանրության հիման վրա օրենքով սահմանված կարգով միավորվել 

են իրավաբանական և ֆիզիկական անձինք՝ իրենց ոչ կրոնական, հոգևոր և ոչ նյութական այլ 

պահանջմունքների բավարարման, իրենց և այլոց իրավունքներն ու շահերը պաշտպանելու, 

հասարակությանը, նրա առանձին խմբերին նյութական և ոչ նյութական աջակցություն 

ապահովելու, հանրօգուտ այլ գործունեություն իրականացնելու նպատակով։»  

 

2. Փոփոխել «ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների կառավարման հասարակական 

կազմակերպության Կանոնադրության 1․6․ կետը և շարադրել հետևյալ 

խմբագրությամբ․ 

«1.6. Կազմակերպության խորհրդանիշը (լոգո) բաղկացած է բառային և պատկերային 

տարրերից։ Բառային տարրը` անգլերենով, մոխրագույն տառերով կատարված ARMENIAN 

HR ASSOCIATION բառակապակցությունն է, իսկ պատկերային տարրը կատարված է սպիտակ 

և երկնագույն գույներով։ Այն պատկերված է սույն Կանոնադրության Հավելված 1-ուն»։ 

 

3.  «ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների կառավարման հասարակական 

կազմակերպության Կանոնադրությունը համալրել նոր  1․8 կետով՝ հետևյալ 

խմբագրությամբ․ 

«Կազմակերպության կազմակերպչական կառուցվածքը ներառում է 5-7 անդամից բաղկացած 

Խորհուրդը, Կազմակերպության նախագահն ու նախագահի աշխատակազմը (ըստ 

անհրաժեշտության), ինչպես նաև Կազմակերպության գործառնական, , համայնքի հետ 

աշխատանքի և սոցիալական պատասխանատվության ծրագրերի ենթաբաժինները։ 

Կազմակերպության կառուցվածքում ներառված ենթաբաժիններում առկա հաստիքացուցակը 

սահմանվում և հաստատվում է Նախագահի կողմից։» 

 

4. Փոփոխել «ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների կառավարման հասարակական 

կազմակերպության Կանոնադրության 2․3․ կետը և շարադրել հետևյալ 

խմբագրությամբ․ 

 «2․3․ Կազմակերպությունն իրավունք ունի իր կանոնադրությամբ սահմանված 

նպատակներին համապատասխան իրականացնելու ձեռնարկատիրական 

գործունեություն, այդ նպատակով տնօրինելու իր գույքը և գործունեության 

արդյունքները, ինչպես նաև օրենքով սահմանված կարգով ստեղծելու առևտրային 

կազմակերպություն կամ դառնալ նրա մասնակից։ Կազմակերպությունը ինքնուրույն 
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կարող է զբաղվել հետևյալ ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակներով․ 

Վեհաժողովների, առևտրային ցուցահանդեսների, տարաբնույթ ՄՌ ոլորտին 

վերաբերող միջոցառումներ, կոնֆերանսների, թրեյնինգների, ՄՌ դասընթացների 

կազմակերպում և անցկացում,  

 Կրթության բնագավառում օժանդակ գործունեություն, ներառյալ մասնագիտական 

կողմնորոշման դասընթացների կազմակերպում և անցկացում, 

 Տպագրություն, այդ թվում ուսումնաօժանդակ նյութերի, բուկլետների և այլ թղթերի 

տպագրություն։» 

 

 

5. Փոփոխել «ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների կառավարման հասարակական 

կազմակերպության Կանոնադրության 5․1․4 կետը և շարադրել այն հետևյալ 

խմբագրությամբ․ 

«5․1․4․ Կազմակերպության Համաժողովի բացառիկ իրավասությանն են պատկանում՝ 

1) այլ իրավաբանական անձ ստեղծելը, այլ կազմակերպությունում Կազմակերպության 

մասնակցության մասին որոշումներ ընդունելը.  

2) Կազմակերպության կանոնադրությունում փոփոխություններ կամ լրացումներ 

կատարելը, կամ նոր խմբագրությամբ կանոնադրությունը հաստատելը. 

3) Կազմակերպության կոլեգիալ կառավարման մարմնի՝ Խորհրդի ձևավորման, 

անդամների նշանակման (ընտրության), նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 

դադարեցման (զբաղեցրած պաշտոնից ազատման) մասին որոշումներ ընդունելը․   

4) Կազմակերպության կառուցվածքը հաստատելը. 

5) Կազմակերպության մարմինների իրավական ակտերի պահանջներին և 

կանոնադրությանը հակասող որոշումների գործողությունը դադարեցնելը․ 

6) Կազմակերպության վերակազմակերպման մասին որոշում ընդունելը․ 

7) Օրենքով կամ սույն Կանոնադրությամբ Համաժողովին վերապահված այլ 

լիազորությունների իրականացումը։» 

 

 

6. Փոփոխել «ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների կառավարման հասարակական 

կազմակերպության Կանոնադրության 5․1․6 կետի երկրորդ նախադասությունը և 

շարադրել այն հետևյալ խմբագրությամբ․ 

«Արտահերթ համաժողովի մասնակիցները ծանուցվում են արտահերթ Համաժողովի 

անցկացման օրվանից առնվազն 5 օր առաջ»։ 

7. Փոփոխել «ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների կառավարման հասարակական 

կազմակերպության Կանոնադրության 5․1․7 կետը և շարադրել այն հետևյալ 

խմբագրությամբ․ 
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«5․1․7․ Կազմակերպության Համաժողովին մասնակցող յուրաքանչյուր մասնակցի կամ 

պատվիրակի ձայների քանակը կախված է տվյալ անդամի Անդամակցության պայմանագրով 

նախատեսված անդամակցության տեսակից։ Կազմակերպությունում գործում են 

անդամակցության հետևյալ տեսակները՝ 

 1 «աստղ» անդամակցություն՝ ընձեռում է 1 (մեկ) ձայնի իրավունք  

 2 «աստղ» անդամակցություն՝ ընձեռում է 2 (երկու) ձայնի իրավունք և  

 3 «աստղ» անդամակցություն՝ ընձեռում է 2 (երկու) ձայնի իրավունք ։  

Համաժողովին յուրաքանչյուր անդամ մասնակցում է անձամբ կամ պատշաճ լիազորված 

ներկայացուցչի միջոցով՝ իր անդամակցության տեսակից բխող ձայների քանակով։  

Անդամակցության յուրաքանչուր տեսակի համար անդամավճարի չափն ու դրա գանձումը 

կազմակերպելու կարգը սահմանվում է Խորհրդի որոշմամբ։» 

 

8. Փոփոխել «ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների կառավարման հասարակական 

կազմակերպության Կանոնադրության 5․2․1 կետի առաջին նախադասությունը և 

շարադրել այն հետևյալ խմբագրությամբ․ 

«5․2․1․ Կազմակերպության Խորհուրդը Կազմակերպության կոլեգիալ կառավարման 

մարմինն է, որը ընտրվում է Համաժողովի կողմից 3 տարի ժամկետով»։ 

 

9. Փոփոխել «ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների կառավարման հասարակական 

կազմակերպության Կանոնադրության 5․2․8 կետը և շարադրել նոր խմբագրությամբ․ 

«5․2․8․ Կազմակերպության խորհուրդը․  

1) Սահմանում է իր գործունեության կարգը․  

2) Որոշում է ընդունում Կազմակերպության առանձնացված ստորաբաժանումներ՝ 

մասնաճյուղեր, ներկայացուցչություններ և հիմնարկներ հիմնադրելու (հաշվառելու) և 

դրանք լուծարելու (հաշվառումից հանելու) մասին, հաստատում է դրանց 

կանոնադրությունները, աշխատանքային կանոնակարգերն ու ընթացակարգերը, 

հաստատում է դրանք աշխատանքի տարեկան հաշվետվությունները․  

3) Կազմակերպության Նախագահին առաջարկություններ է ներկայացնում 

Կազմակերպության հաստիքացուցակի ու դրույքաչափերի վերաբերյալ․  

4) Որոշում է անդամավճարների և մուտքավճարների չափերը և դրանց գանձման կարգը․ 

5) Որոշում է անդամակցության առանձին տեսակների համար ՄՌ ոլորտին առնչվող 

մասնագիտական փորձի (իրավաբանական անձանց դեպքում՝ ՄՌ ոլորտի աշխատող 

ունենալու և/կամ վերջինիս համար ՄՌ ոլորտին առնչվող մասնագիտական փորձի) 

պահանջները․ 

6) Հաստատում է Կազմակերպության ռազմավարությունը․ 

7) Ընտրում և նշանակում է Կազմակերպության Նախագահին, սահմանում է վերջինիս 

վարձատրության չափը, կարգը և պայմանները․  

8) Ընտրում է Կազմակերպության աուդիտն իրականացնող անձին (աուդիտորին)․ 
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9) Հինգ տարին մեկ հաստատում է Նախագահի կողմից Համաժողովի գումարմանը 

նախորդող տարիների ընթացքում հաստատված Կազմակերպության գործունեության 

և գույքի օգտագործման տարեկան հաշվետվությունները․ 

10) Որոշում է կայացնում Կազմակերպության կամավոր լուծարման մասին․  

11) Օրենքով կամ սույն Կանոնադրությամբ Խորհրդին կամ կոլեգիալ կառավարման 

մարմնին վերապահված այլ լիազորությունների, ինչպես նաև որևէ ղեկավար մարմնի 

չվերապահված լիազորությունների իրականացումը։»  

 

 

10. Փոփոխել «ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների կառավարման հասարակական 

կազմակերպության Կանոնադրության 5․3․1 կետը և շարադրել այն հետևյալ 

խմբագրությամբ․  

«5.3.1. Կազմակերպության Նախագահին ընտրում է Կազմակերպության Համաժողովը՝ 5 

տարի ժամկետով»։ 

 

11. Փոփոխել «ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների կառավարման հասարակական 

կազմակերպության Կանոնադրության 5․3․2 կետի «է», « ժա» ենթակետերը և շարադրել 

դրանք հետևյալ խմբագրությամբ, ինչպես նաև ավելացնել նոր «ժդ1» ենթակետը․  

«է) ի պաշտոնե հանդիսանում է Խորհրդի անդամ և մասնակցում է Խորհրդի նիստերին՝ մեկ 

ձայնի իրավունքո․» 

«ժա) որոշում է հերթական և արտահերթ Համաժողովների հրավիրման կարգը, օրակարգը, 

վայրը, օրը և ժամը, հրավիրում է Համաժողովի նիստերն ու Օրենքով սահմանված կարգով և 

ժամկետներում ծանուցում է Համաժողովի նիստերի մասին Կազմակերպության 

անդամներին․» 

«ժդ1) ընդունում է անդամակցության, ինչպես նաև անդամակցությունից դուրս գալու մասին 

դիմումները, հաստատում է դրանք, կնքում է անդամակցության պայմանագրեր․» 

 

12. Փոփոխել «ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների կառավարման հասարակական 

կազմակերպության Կանոնադրության 5․4․1 կետը և շարադրել այն հետևյալ 

խմբագրությամբ․ 

«Կազմակերպության անդամ կարող է դառնալ այն իրավաբանական անձը և 16 տարին 

լրացած այն ֆիզիկական անձը, որը դիմում է ներկայացնում Կազմակերպությանը, 

միաժամանակ տալով իր համաձայնությունը՝ գործելու ՀՀ օրենքներին, սույն 

Կանոնադրությանը, Կազմակերպության էթիկայի կանոններին և Կազմակերպության  

գործունեության սկզբունքներին համապատասխան։ Խորհրդի որոշմամբ անդամակցության 

առանձին տեսակների համար կարող է սահմանվել ՄՌ ոլորտին առնչվող մասնագիտական 

փորձի (իրավաբանական անձանց դեպքում՝ ՄՌ ոլորտի աշխատող ունենալու և/կամ 

վերջինիս համար ՄՌ ոլորտին առնչվող մասնագիտական փորձի) պահանջներ։» 
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13. Փոփոխել «ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների կառավարման հասարակական 

կազմակերպության Կանոնադրության 5․4․2 կետը և շարադրել այն հետևյալ 

խմբագրությամբ․ 

«Կազմակերպության անդամ դառնալ ցանկացող անձինք Կազմակերպության Նախագահին 

պետք է ներկայացնեն գրավոր դիմում, այդ թվում էլեկտրոնային եղանակով և 

Կազմակերպության հետ կնքեն Անդամակցության պայմանագիր։ Կազմակերպությանը 

անդամագրվել ցանկացող անձանց դիմումների քննությունն ու անդամակցության հարցը 

որոշում է Նախագահը՝ սույն Կանոնադրությամբ և Խորհրդի որոշմամբ սահմանված 

անդամակցության պահանջներին համաձայն»։   

 

14. Փոփոխել «ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների կառավարման հասարակական 

կազմակերպության Կանոնադրության 5․4․3 կետը և շարադրել այն հետևյալ 

խմբագրությամբ․  

«Կազմակերպության անդամությունից դուրս գալը կատարվում է տվյալ անդամի գրավոր 

դիմումի հիման վրա։ Կազմակերպության անդամակցությունը կարող է դադարեցվել նաև 

Կազմակերպությունից հեռացվելու միջոցով՝ Նախագահի որոշման հիման վրա՝ սույն 

Կանոնադրությամբ սահմանված դեպքերում և կարգով»։ 

 

15. «ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների կառավարման հասարակական 

կազմակերպության կանոնադրությունը համալրել նոր 5․4․4 կետով․ 

«5․4․4․ Կազմակերպությունում գործում է անդամակցության երեք տեսակ՝ «1 աստղ», «2 աստղ» 

և «3 աստղ» անդամակցություն ։ 

1 «աստղ» անդամակցության փաթեթի դեպքում Կազմակերպության անդամի իրավունքներից 

օգտվում է միայն անդամ ֆիզիկական կամ իրավաբանական անձը (ի դեմս իր լիազորված 

անձի): 

2 «աստղ» և 3 «աստղ» անդամակցության փաթեթի դեպքում Կանոնադրության 5․5․1 կետի գ) 

ենթակետում նշված իրավունքներից կարող են օգտվել ոչ միայն անդամ ֆիզիկական կամ 

իրավաբանական անձը (ի դեմս լիազորված անձի/անձանց)։» 

Անդամակցության ենթատեսակները, ինչպես նաև յուրաքանչյուր անդամակցության 

տեսակին (ենթատեսակին) ներկայացվող պահանջներն ու պայմանները, արտոնություններն 

ու անդամների իրավունքները սահմանում է Խորհուրդը։  

16. «ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների կառավարման հասարակական 

կազմակերպության Կանոնադրության 5․5․1 կետի բ) ենթակետից հանել «վճռական» 

բառը։  
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17. Փոփոխել «ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների կառավարման հասարակական 

կազմակերպության Կանոնադրության 5․5․3 կետը և շարադրել այն հետևյալ 

խմբագրությամբ․  

«5․5․3․ Սույն Կանոնադրությունը և Կազմակերպության և Կազմակերպության ղեկավար 

մարմինների որոշումները խախտելու, Կազմակերպության աշխատանքներին ակտիվորեն 

չմասնակցելու, Կազմակերպության հանդեպ ստանձնած պարտավորությունները 

չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, ինչպես նաև անդամավճարը պարբերաբար 

չվճարելու դեպքում Կազմակերպության անդամները Նախագահի որոշմամբ կարող են 

հեռացվել Կազմակերպությունից»։ 

 

18. Փոփոխել «ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների կառավարման հասարակական 

կազմակերպության Կանոնադրության 6․2․1 կետի «ա» ենթակետը և շարադրել այն 

հետևյալ խմբագրությամբ․  

«ա) ցանկացած ֆիզիկական կամ իրավաբանական անձի լիազոր ներկայացուցչի պահանջով 

ողջամիտ ժամկետում, բայց ոչ ավելի, քան 7 օրացուցային օրվա ընթացքում նրան 

հնարավորություն տալ ծանոթանալու Կազմակերպության կանոնադրությանը․»  

 

19. Փոփոխել «ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների կառավարման հասարակական 

կազմակերպության Կանոնադրության 8․8․2 կետը և շարադրել այն հետևյալ 

խմբագրությամբ․  

«8․2․2․ Կազմակերպությունը կարող է կամավոր լուծարվել Խորհրդի որոշմամբ»։   

 

20. Փոփոխել «ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների կառավարման հասարակական 

կազմակերպության Կանոնադրության Հավելված 1-ը և հաստատել կից Հավելված 1-ը՝ 

նոր խմբագրությամբ․  

 

 

 

Սույն փոփոխությունը հանդիսանում է «ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների 

կառավարման հասարակական կազմակերպության 19.05.2010թ. գրանցված կանոնադրության 

անբաժանելի մասը։  

 

Հավելված 1 

«ՄՌ Ասոցիացիա» մարդկային ռեսուրսների կառավարման ՀԿ լոգո (խորհրդանիշ) 
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1. ÀÜ¸Ð²Üàôð ¸ðàôÚÂÜºð 
 
1.1. §Øè ²ëáóÇ³óÇ³¦ Ù³ñ¹Ï³ÛÇÝ é»ëáõñëÝ»ñÇ Ï³é³í³ñÙ³Ý Ñ³ë³ñ³Ï³Ï³Ý Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ 

(³ÛëáõÑ»ïª Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝ) ß³ÑáõÛÃ ëï³Ý³Éáõ Ýå³ï³Ï ãÑ»ï³åÝ¹áÕ ¨ ëï³óí³Í ß³ÑáõÛÃÁ 
Ù³ëÝ³ÏÇóÝ»ñÇ ÙÇç¨ ãµ³ßËáÕ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝ ¿, áñáõÙ Çñ»Ýó ß³Ñ»ñÇ ÁÝ¹Ñ³ÝñáõÃÛ³Ý ÑÇÙ³Ý íñ³ 
ûñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí ÙÇ³íáñí»É »Ý ýÇ½ÇÏ³Ï³Ý ³ÝÓÇÝù` ÐÐ ù³Õ³ù³óÇÝ»ñ, ûï³ñ»ñÏñÛ³ 
ù³Õ³ù³óÇÝ»ñ, ù³Õ³ù³óÇáõÃÛáõÝ ãáõÝ»óáÕ ³ÝÓÇÝù` Çñ»Ýó áã ÏñáÝ³Ï³Ý, Ñá·¨áñ ¨ áã ÝÛáõÃ³Ï³Ý ³ÛÉ 
å³Ñ³ÝçÙáõÝùÝ»ñÇ µ³í³ñ³ñÙ³Ý, Çñ»Ýó ¨ ³ÛÉáó Çñ³íáõÝùÝ»ñÝ áõ ß³Ñ»ñÁ å³ßïå³Ý»Éáõ, 
Ñ³ë³ñ³ÏáõÃÛ³ÝÁ, Ýñ³ ³é³ÝÓÇÝ ËÙµ»ñÇÝ ÝÛáõÃ³Ï³Ý ¨ áã ÝÛáõÃ³Ï³Ý ³ç³ÏóáõÃÛáõÝ ³å³Ñáí»Éáõ, 
Ñ³Ýñû·áõï ³ÛÉ ·áñÍáõÝ»áõÃÛáõÝ Çñ³Ï³Ý³óÝ»Éáõ Ýå³ï³ÏÝ»ñáí: 

1.2. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ §Æñ³í³µ³Ý³Ï³Ý ³ÝÓ³Ýó å»ï³Ï³Ý ·ñ³ÝóÙ³Ý Ù³ëÇÝ¦, §Ð³ë³ñ³Ï³Ï³Ý 
Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ ÐÐ ûñ»ÝùÝ»ñáí ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí å»ï³Ï³Ý ·ñ³ÝóÙ³Ý å³ÑÇó Ó»éù 
¿ µ»ñáõÙ Çñ³í³µ³Ý³Ï³Ý ³ÝÓÇ Ï³ñ·³íÇ×³Ï: 

1.3. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ ·áñÍáõÙ ¿ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý áÕç ï³ñ³ÍùáõÙ` ÐÐ 
ë³ÑÙ³Ý³¹ñáõÃÛ³ÝÁ, ÐÐ ·áñÍáÕ ûñ»Ýë¹ñáõÃÛ³ÝÁ, ÐÐ ÙÇç³½·³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñ»ñÇÝ ¨ ëáõÛÝ 
Î³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³ÝÁ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý: 

1.4. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ áõÝÇ Ñ³Û»ñ»Ý ¨ ³Ý·É»ñ»Ý É»½áõÝ»ñáí ÏÉáñ ÏÝÇù, ËáñÑñ¹³ÝÇß, 
å³ßïáÝ³ÃÕÃ»ñ, Ñ³ßí³ñÏ³ÛÇÝ Ñ³ßÇíÝ»ñ µ³ÝÏ»ñáõÙ` ÇÝãå»ë ¹ñ³Ùáí, ³ÛÝå»ë ¿É ï³ñ³¹ñ³Ùáí: 

 
1.5. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³Ýí³ÝáõÙÝ ¿ª  
 
Ð³Û»ñ»Ý ÉñÇíª §Øè ²ëáóÇ³óÇ³¦ Ø³ñ¹Ï³ÛÇÝ è»ëáõñëÝ»ñÇ Î³é³í³ñÙ³Ý Ð³ë³ñ³Ï³Ï³Ý 

Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝ  
Ð³Û»ñ»Ý Ïñ×³ï` §Øè ²ëáóÇ³óÇ³¦ ÐÎ 
 
²Ý·É»ñ»Ýª  “HR Association” Human Resources Management Non-Governmental Organization. 
²Ý·É»ñ»Ý Ïñ×³ïª “HR Association” NGO 
 
èáõë»ñ»Ýª “HR Ассоциация” Общественная Организация Управления Человеческими 

Ресурсами. 
èáõë»ñ»Ý Ïñ×³ïª “HR Ассоциация” OO 
 
1.6. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ËáñÑñ¹³ÝÇßÝ Çñ»ÝÇó Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ ¿ Ñ»ï¨Û³ÉÁ. ³Ý·É»ñ»Ý ï³é»ñáí ·ñí³Í ¿ 

HR Club ARMENIA, ÁÝ¹ áñáõÙ Ýßí³Í ³ñï³Ñ³ÛïáõÃÛáõÝÁ ·ñí³Í ¿ Ï³åáõÛï ¨ Ý³ñÝç³·áõÛÝ ·áõÝ³ÛÇÝ 
Ñ³Ù³ÏóáõÃÛ³Ùµ (Ð³í»Éí³Í 1):  

 
1.7.Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Çñ³í³µ³Ý³Ï³Ý Ñ³ëó»Ý ¿ª Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛáõÝ, ù.ºñ¨³Ý, 

ì³ñ¹³Ý³Ýó 14/1, µÝ³Ï³ñ³Ý 29: 
   
2. Î²¼Ø²ÎºðäàôÂÚ²Ü ¶àðÌàôÜºàôÂÚ²Ü êÎ¼´àôÜøÜºðÀ 
 
2.1. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý ëÏ½µáõÝùÝ»ñÝ »Ý ûñÇÝ³Ï³ÝáõÃÛáõÝÁ, Ù³ñ¹³ëÇñáõÃÛáõÝÁ, 

Ññ³å³ñ³Ï³ÛÝáõÃÛáõÝÁ, ³Ý¹³ÙáõÃÛ³Ý Ï³Ù³íáñáõÃÛáõÝÁ, ³Ý¹³ÙÝ»ñÇ Çñ³í³Ñ³í³ë³ñáõÃÛáõÝÁ, 
ÇÝùÝ³Ï³é³í³ñáõÙÁ, Õ»Ï³í³ñÙ³Ý ÏáÉ»·Ç³ÉáõÃÛáõÝÁ: 

Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ ³ÛÉ Ñ³ë³ñ³Ï³Ï³Ý Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ñ»ï Çñ³í³Ñ³í³ë³ñ ¿: 
2.2. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ ÇÝùÝáõñáõÛÝ ¿ áñáßáõÙ Çñ Ï³½Ù³Ï»ñåã³Ï³Ý Ï³éáõóí³ÍùÁ, ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý 

³é³ñÏ³Ý, Ýå³ï³ÏÝ»ñÝ áõ Ó¨»ñÁ: 
2.3. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ Ó»éÝ³ñÏ³ïÇñ³Ï³Ý ·áñÍáõÝ»áõÃÛáõÝ Ï³ñáÕ ¿ Çñ³Ï³Ý³óÝ»É ÙÇ³ÛÝ 

ïÝï»ë³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñ ëï»ÕÍ»Éáõ Ï³Ù ¹ñ³Ýó Ù³ëÝ³Ïó»Éáõ ÙÇçáóáí:  
 
3. Î²¼Ø²ÎºðäàôÂÚ²Ü ²ðî²øÆÜ Ð²ð²´ºðàôÂÚàôÜÜºðÀ 
 
3.1. äºîàôÂÚàôÜÀ ºì Î²¼Ø²ÎºðäàôÂÚàôÜÀ 
 
3.1.1. ä»ïáõÃÛáõÝÝ ûñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí ³å³ÑáíáõÙ ¿ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Çñ³íáõÝùÝ»ñÇ áõ 

ûñÇÝ³Ï³Ý ß³Ñ»ñÇ å³ßïå³ÝáõÃÛáõÝÁ: 
3.1.2. ä»ïáõÃÛáõÝÁ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³ÝÝ û·ÝáõÃÛáõÝ ¨ ûÅ³Ý¹³ÏáõÃÛáõÝ ¿ óáõó³µ»ñáõÙ ûñ»Ýùáí ¨ 

Çñ³í³Ï³Ý ³ÛÉ ³Ïï»ñáí Ý³Ë³ï»ëí³Í ¹»åù»ñáõÙ ¨ Ï³ñ·áí: 
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3.1.3. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ Çñ Ï³Ù å»ï³Ï³Ý Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ áõ ï»Õ³Ï³Ý ÇÝùÝ³Ï³é³í³ñÙ³Ý 
Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ Ý³Ë³Ó»éÝáõÃÛ³Ùµ Ï³ñáÕ ¿ å³ÛÙ³Ý³·ñ³ÛÇÝ Ï³Ù ÷áË³¹³ñÓ Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛ³Ý ³ÛÉ 
Ó¨»ñáí ³ÙµáÕçáõÃÛ³Ùµ Çñ³Ï³Ý³óÝ»É Ï³Ù Ù³ëÝ³Ïó»É å»ï³Ï³Ý Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ áõ ï»Õ³Ï³Ý 
ÇÝùÝ³Ï³é³í³ñÙ³Ý Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ ëáóÇ³É³Ï³Ý, ³éáÕç³å³Ñ³Ï³Ý, ÏñÃ³Ï³Ý, ¹³ëïÇ³ñ³Ïã³Ï³Ý, 
Ùß³ÏáõÃ³ÛÇÝ, Ù³ñ½³Ï³Ý ¨ ³ÛÉ Ñ³ë³ñ³Ï³Ï³Ý Ýß³Ý³ÏáõÃÛáõÝ áõÝ»óáÕ Íñ³·ñ»ñÇ, ÙÇçáó³éáõÙÝ»ñÇ ¨ 
ÙñóáõÛÃÝ»ñÇ: 

 
3.2. Î²¼Ø²ÎºðäàôÂÚ²Ü ØÆæ²¼¶²ÚÆÜ Î²äºðÀ 
 
3.2.1. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ Çñ Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ý, ûñ»ÝùÝ»ñÇ, ³ÛÉ Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇ ¨ ÙÇç³½·³ÛÇÝ  

å³ÛÙ³Ý³·ñ»ñÇ Ñ³Ù³Ó³ÛÝ Ï³ñáÕ ¿ Ñ³Ù³·áñÍ³Ïó»É ¨ ³Ý¹³Ù³Ïó»É ÙÇç³½·³ÛÇÝ ¨ ûï³ñ»ñÏñÛ³ áã 
Ï³é³í³ñ³Ï³Ý, áã ³é¨ïñ³ÛÇÝ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇÝ ¨ áõÝ»Ý³É ÙÇç³½·³ÛÇÝ ³ÛÉ Ï³å»ñ: 

3.2.2. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ Çñ Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³ÝÁ Ñ³Ù³Ó³ÛÝ Ï³ñáÕ ¿ ³ÛÉ å»ïáõÃÛáõÝÝ»ñáõÙ ëï»ÕÍ»É 
³é³ÝÓÝ³óí³Í ëïáñ³µ³Å³ÝáõÙÝ»ñ` ³Û¹ å»ïáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ûñ»Ýë¹ñáõÃÛ³Ùµ ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí, »Ã» 
Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ÙÇç³½·³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñ»ñáí ³ÛÉ µ³Ý Ý³Ë³ï»ëí³Í ã¿:  

 
4. Î²¼Ø²ÎºðäàôÂÚ²Ü ¶àðÌàôÜºàôÂÚ²Ü Üä²î²ÎÜºðÀ ºì ²è²ðÎ²Ü 
 

4.1 Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÐÇÙÝ³Ï³Ý Ýå³ï³ÏÁ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛáõÝáõÙ Ù³ñ¹Ï³ÛÇÝ é»ëáõñëÝ»ñÇ  
Ï³é³í³ñÙ³Ý áÉáñïáõÙ Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý Ñ³Ù³ÛÝùÇ ëï»ÕÍáõÙÝ ¿, áñÁ, ³ßË³ï»Éáí ÐÐ-áõÙ  Øè 
Ï³é³í³ñÙ³Ý  áÉáñïáõÙ Å³Ù³Ý³Ï³ÏÇó ï»ËÝáÉá·Ç³Ý»ñÇ Ý»ñ¹ñÙ³Ý áõÕÕáõÃÛ³Ùµ, ÏÝå³ëïÇ Øè 
Ï³é³í³ñÙ³Ý  ³ñ¹ÛáõÝ³í»ï Ñ³Ù³Ï³ñ·Ç Ó¨³íáñÙ³ÝÁ` Å³Ù³Ý³Ï³ÏÇó Ñ³Ù³ßË³ñÑ³ÛÇÝ ÷áñÓÇ ¨ 
³½·³ÛÇÝ ³é³ÝÓÝ³Ñ³ïÏáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ñ³Ù³¹ñÙ³Ý ÙÇçáóáí: 
Ð³ë³ñ³Ï³Ï³Ý Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ýå³ï³ÏÁ »ÝÃ³¹ñáõÙ ¿ Ý³¨ Ñ»ï¨Û³É »ÝÃ³Ýå³ï³ÏÝ»ñÇ 
Çñ³Ï³Ý³óáõÙÁ. 

1. ÐÐ-áõÙ ¨ ³ñï³ë³ÑÙ³ÝáõÙ Øè Ï³é³í³ñÙ³Ý áÉáñïáõÙ ¹ñ³Ï³Ý ÷áñÓÇ áõëáõÙÝ³ëÇñáõÙÁ, 
í»ñÉáõÍáõÃÛáõÝÁ, ½³ñ·³óáõÙÝ áõ ï³ñ³ÍáõÙÁ, 

2. ÐÐ-áõÙ Øè Ï³é³í³ñÙ³Ý Ù³ëÝ³·»ïÝ»ñÇ ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý ëï³Ý¹³ñïÝ»ñÇ Ùß³ÏáõÙÁ,  Ý»ñ¹ñáõÙÁ ¨ 
½³ñ·³óáõÙÁ, 

3. ÐÐ-áõÙ Øè Ï³é³í³ñÙ³Ý Ù³ëÝ³·»ïÝ»ñÇ ¨ ÁÝ¹Ñ³Ýñ³å»ë Ï³¹ñ³ÛÇÝ  Ý»ñáõÅÇ ½³ñ·³óÙ³ÝÝ 
áõÕÕí³Í ³ÛÝåÇëÇ Íñ³·ñ»ñÇ Ùß³ÏáõÙÝ áõ Çñ³Ï³Ý³óáõÙÁ, áñáÝù Ýå³ï³Ï áõÝ»Ý ½³ñ·³óÝ»Éáõ ÐÐ-Ç 
ïÝï»ëáõÃÛáõÝÁ:  

ì»ñáÑÇßÛ³É Ýå³ï³Ï³ÛÇÝ áõÕÕáõÃÛáõÝÝ»ñáí Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ áñ¹»·ñ»É ¿ Ñ»ï¨Û³É Ýå³ï³Ï³ÛÇÝ 
¹ñáõÛÃÝ»ñÇ ûñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí Çñ³·áñÍáõÙÁ. 

 
1. Øè Ï³é³í³ñÙ³Ý áÉáñïÇÝ í»ñ³µ»ñáÕ ÙñóáõÛÃÝ»ñÇ, Ï³ñÇ»ñ³ÛÇ ûñ»ñÇ, ÏáÝý»ñ³ÝëÝ»ñÇ, 

ë»ÙÇÝ³ñÝ»ñÇ ¨ áõëáõóÙ³Ý Íñ³·ñ»ñÇ Ý³Ë³Ó»éÝáõÙÁ, Ï³½Ù³Ï»ñåáõÙÁ, Çñ³Ï³Ý³óáõÙÁ, ÇÝãå»ë 
Ý³¨ Ï³½Ù³Ï»ñåÙ³ÝÝ ³ç³ÏóáõÙÁ, 

2. Ð³Ýñ³å»ï³Ï³Ý ½µ³Õí³ÍáõÃÛ³Ý Ï»ÝïñáÝÝ»ñÇ Ñ»ï Ñ³Ù³·áñÍ³ÏóáõÙÁ, ³ßË³ï³ßáõÏ³ÛÇ 
áõëáõÙÝ³ëÇñáõÙÁ, ÇÝãå»ë Ý³¨ ³ßË³ï³ßáõÏ³ÛÇ µ³ñ»É³íÙ³ÝÝ áõÕÕí³Í ³½¹»óáõÃÛ³Ý Ó¨»ñÇ ¨ 
Ù»Ãá¹Ý»ñÇ Ùß³ÏáõÙÁ, 

3. ÐÐ-áõÙ §È³í³·áõÛÝ ¶áñÍ³ïáõ¦« §Øè ´ñ»Ý¹¦ ³Ù»Ý³ÙÛ³ ÙñóáõÛÃÝ»ñÇ ³ÝóÏ³óáõÙÁ, 
4. ²ëáóÇ³óÇ³ÛÇ ³Ý¹³ÙÝ»ñÇ Ï³ñÇ»ñ³ÛÇ ÙáÝÇÃáñÇÝ·Ç, Ýñ³Ýó Çñ³í³Ï³Ý ¨ ëáóÇ³É³Ï³Ý 

å³ßïå³ÝáõÃÛ³Ý Çñ³Ï³Ý³óáõÙÁ, 
5. ÐÐ-áõÙ Øè Ï³é³í³ñÙ³Ý áÉáñïÇÝ ³éÝãíáÕ ³ÛÉ Ý³Ë³Ó»éÝáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Çñ³Ï³Ý³óáõÙÁ: 

 
 
 
 
 
4.2 Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý ³é³ñÏ³Ý ¿ª 
 
Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ Çñ Ï³ÝáÝ³¹ñ³Ï³Ý Ýå³ï³ÏÝ»ñÁ »õ ËÝ¹ÇñÝ»ñÝ ³ñ¹ÛáõÝ³í»ï Çñ³Ï³Ý³óÝ»Éáõ 

Ñ³Ù³ñ ûñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí Ï³ñáÕ ¿ Ï³½Ù³Ï»ñå»É »õ Çñ³Ï³Ý³óÝ»É Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý 
ËáñÑñ¹³ïíáõÃÛáõÝÝ»ñ, Ñ»ï³½áïáõÃÛáõÝÝ»ñ, ÏñÃ³Ï³Ý ·áñÍáõÝ»áõÃÛáõÝ, áõëáõóáõÙ, ¹³ëÁÝÃ³óÝ»ñ, 
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ë»ÙÇÝ³ñÝ»ñ, ëáóÇáÉá·Ç³Ï³Ý Ñ³ñóáõÙÝ»ñ, ÏÉáñ ë»Õ³ÝÝ»ñ, Ñ³Ý¹ÇåáõÙÝ»ñ, ùÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñ, 
ÙÇçáó³éáõÙÝ»ñ, óáõó³¹ñáõÃÛáõÝÝ»ñ, ·áí³½¹³ÛÇÝ ·áñÍáõÝ»áõÃÛáõÝ, ù³ñá½ãáõÃÛáõÝ, Ð³Û³ëï³ÝÇ 
Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»Ýë¹ñáõÃÛ³Ùµ »õ ëáõÛÝ Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ ã³ñ·»Éí³Í ³ÛÉ ·áñÍáõÝ»áõÃÛáõÝ: 

 
5. Î²¼Ø²ÎºðäàôÂÚ²Ü Î²èàôòì²ÌøÀ ºì Î²è²ì²ðØ²Ü Î²ð¶À 
 
5.1. Î²¼Ø²ÎºðäàôÂÚ²Ü Ð²Ø²ÄàÔàìÀ 
 
5.1.1. Ð³Ù³ÅáÕáíÁ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ï³é³í³ñÙ³Ý µ³ñÓñ³·áõÛÝ Ù³ñÙÇÝÝ ¿, áñÝ Çñ³í³ëáõ ¿ ÉáõÍ»É 

Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý Ñ»ï Ï³åí³Í ó³ÝÏ³ó³Í Ñ³ñó ¨ Çñ³Ï³Ý³óÝáõÙ ¿ 
Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý í»ñ³ÑëÏáÕáõÃÛáõÝÁ:  

5.1.2. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ñ»ñÃ³Ï³Ý Ñ³Ù³ÅáÕáíÁ ·áõÙ³ñíáõÙ ¿ »ñÏáõ ï³ñÇÝ Ù»Ï ³Ý·³Ù 
Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÊáñÑñ¹Ç ÏáÕÙÇó: ÊáñÑáõñ¹Á ë³ÑÙ³ÝáõÙ ¿ Ð³Ù³ÅáÕáíÇ Ññ³íÇñÙ³Ý Ï³ñ·Á, 
ûñ³Ï³ñ·Á, ûñÁ, Å³ÙÁ, í³ÛñÁ, áñáÝù Ð³Ù³ÅáÕáíÇ ³ÝóÏ³óáõÙÇó ³éÝí³½Ý 14 ûñ ³é³ç Í³ÝáõóíáõÙ »Ý 
Ù³ëÝ³ÏÇóÝ»ñÇÝ: 

5.1.3. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ð³Ù³ÅáÕáíÁ Çñ³í³½áñ ¿, »Ã» ¹ñ³Ý Ù³ëÝ³ÏóáõÙ »Ý Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý 
³Ý¹³ÙÝ»ñÇ Ï³Ù Ð³Ù³ÅáÕáíÇ å³ïíÇñ³ÏÝ»ñÇ ³éÝí³½Ý Ï»ëÇó ³í»ÉÇÝ: Ð³Ù³ÅáÕáíÝ ³ÝóÏ³óíáõÙ ¿ 
Ý»ñÏ³Û³óáõóã³Ï³Ý Ï³Ù ³Ý¹³ÙÝ»ñÇ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ Ñ³í³ùÇ Ó¨áí, Ï³Ù Ñ»é³Ï³ Ï³ñ·áí` 
Ñ»é³Ñ³Õáñ¹³ÏóáõÃÛ³Ý ÙÇçáóÝ»ñÇ û·ï³·áñÍÙ³Ùµ` Ï³½Ù»Éáí Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý ³ñÓ³Ý³·ñáõÃÛáõÝ 
Ï³Ù ÷áË³Ý³Ï»Éáí ÷³ëï³ÃÕÃ»ñ, áñáÝù ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ »Ý ï³ÉÇë ×ß·ñÇï áñáß»É, áñ ÷³ëï³ÃáõÕÃÁ 
å³ïÏ³ÝáõÙ ¿ ³ÛÝï»Õ áñå»ë Ñ»ÕÇÝ³Ï Ýßí³Í ³ÝÓÇÝ: ºÃ» Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³Ý¹³ÙÝ»ñÇ ÃÇíÁ 
³ÝóÝáõÙ ¿ 50-Çó, ³å³ ÊáñÑñ¹Ç ÏáÕÙÇó áñáßí³Í Ï³ñ·áí Ð³Ù³ÅáÕáíÇÝ Ï³ñáÕ »Ý Ù³ëÝ³Ïó»É 
Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³Ý¹³ÙÝ»ñÇ ÏáÕÙÇó ÁÝïñí³Í Ý»ñÏ³Û³óáõóã³Ï³Ý å³ïíÇñ³ÏÝ»ñÁ: 

5.1.4. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ð³Ù³ÅáÕáíÇ µ³ó³éÇÏ Çñ³í³ëáõÃÛ³ÝÝ »Ý å³ïÏ³ÝáõÙª 
³) Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛáõÝáõÙ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ »õ Éñ³óáõÙÝ»ñ Ï³ï³ñ»ÉÁ, ¨ 

Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛáõÝÁ Ýáñ ËÙµ³·ñáõÃÛ³Ùµ Ñ³ëï³ï»ÉÁ, 
µ) Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÊáñÑñ¹Ç ³Ý¹³ÙÝ»ñÇ ¨ Ü³Ë³·³ÑÇ ÁÝïñáõÃÛáõÝÝ»ñ Ï³ï³ñ»ÉÁ 2 ï³ñÇ 

Å³ÙÏ»ïáí, Ýñ³Ýó ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ í³Õ³Å³ÙÏ»ï ¹³¹³ñ»óÝ»ÉÁ ¨ Ýñ³Ýó Ï³½ÙÇ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ 
Ï³ï³ñ»ÉÁ, 

·) Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý, ·áõÛùÇ û·ï³·áñÍÙ³Ý, Õ»Ï³í³ñ Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ 
Ñ³ßí»ïíáõÃÛáõÝÝ»ñ Ñ³ëï³ï»ÉÁ, 

¹) Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý í»ñ³Ï³½Ù³Ï»ñåÙ³Ý ¨ ÉáõÍ³ñÙ³Ý Ù³ëÇÝ áñáßáõÙÝ»ñ ÁÝ¹áõÝ»ÉÁ: 
5.1.5. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ð³Ù³ÅáÕáíÇ ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ã»Ý Ï³ñáÕ ÷áË³Ýóí»É ³ÛÉ Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ: 
5.1.6. ²ñï³Ñ»ñÃ Ð³Ù³ÅáÕáíÁ ·áõÙ³ñíáõÙ ¿ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³Ý¹³ÙÝ»ñÇ 1/3-Ç å³Ñ³Ýçáí 

Ñ»ñÃ³Ï³Ý Ð³Ù³ÅáÕáíÇ ·áõÙ³ñÙ³Ý Ñ³Ù³ñ ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí: ²ñï³Ñ»ñÃ Ð³Ù³ÅáÕáíÇ 
Ù³ëÝ³ÏÇóÝ»ñÁ Í³ÝáõóíáõÙ »Ý ³ñï³Ñ»ñÃ Ð³Ù³ÅáÕáíÇ ³ÝóÏ³óÙ³Ý ûñí³ÝÇó ³éÝí³½Ý 3 ûñ ³é³ç:  

5.1.7. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ð³Ù³ÅáÕáíÇÝ Ù³ëÝ³ÏóáÕ Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ Ù³ëÝ³ÏÇó Ï³Ù å³ïíÇñ³Ï áõÝÇ 
Ù»Ï Ó³ÛÝÇ Çñ³íáõÝù: 

5.1.8. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ð³Ù³ÅáÕáíáõÙ áñáßáõÙÝ»ñÝ ÁÝ¹áõÝíáõÙ »Ý Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³Ý¹³ÙÝ»ñÇ 
Ï³Ù å³ïíÇñ³ÏÝ»ñÇ ÃíÇ Ï»ëÇó ³í»ÉÇ Ó³ÛÝ»ñáí: 

 
5.2. Î²¼Ø²ÎºðäàôÂÚ²Ü ÊàðÐàôð¸À 
 
5.2.1. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÊáñÑáõñ¹Á Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ·áñÍ³¹Çñ Ù³ñÙÇÝÝ ¿, áñÝ ÁÝïñíáõÙ ¿ 

Ð³Ù³ÅáÕáíÇ ÏáÕÙÇó 2 ï³ñÇ Å³ÙÏ»ïáí: ²ÛÝ Ñ³Ý¹Çë³ÝáõÙ ¿ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Õ»Ï³í³ñ Ù³ñÙÇÝÁ` 
Ñ»ñÃ³Ï³Ý Ñ³Ù³ÅáÕáíÝ»ñÇ ÙÇç¨ ÁÝÏ³Í Å³Ù³Ý³Ï³Ñ³ïí³ÍáõÙ: 

5.2.2. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÊáñÑñ¹Ç ù³Ý³Ï³Ï³Ý Ï³½ÙÇ áñáßáõÙÁ, ³Ý¹³ÙÝ»ñÇ ÁÝïñáõÃÛáõÝÝ 
Çñ³Ï³Ý³óÝáõÙ ¿ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ð³Ù³ÅáÕáíÁ: 

5.2.3. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÊáñÑáõñ¹Á ÏáÉ»·Ç³É Ù³ñÙÇÝ ¿, áñÝ Çñ áñáßáõÙÝ»ñÝ ÁÝ¹áõÝáõÙ ¿ ÏáÉ»·Ç³É 
Ï³ñ·áí, ÊáñÑñ¹Ç ³Ý¹³ÙÝ»ñÇ Ó³ÛÝ»ñÇ Ù»Í³Ù³ëÝáõÃÛ³Ùµ: 

5.2.4. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÊáñÑñ¹Ç ÝÇëï»ñÝ Çñ³í³½áñ »Ý, »Ã» ¹ñ³Ý Ù³ëÝ³ÏóáõÙ »Ý ÊáñÑñ¹Ç 
³Ý¹³ÙÝ»ñÇ Ï»ëÇó ³í»ÉÇÝ: 

5.2.5. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÊáñÑáõñ¹Á ÇÝùÝ ¿ áñáßáõÙ Çñ ³ßË³ï³Ï³ñ·Á:  
5.2.6. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÊáñÑáõñ¹Ý Çñ ·áñÍ³éáõÛÃÝ»ñÝ Çñ³Ï³Ý³óÝ»Éáõ Ñ³Ù³ñ Ï³ñáÕ ¿ ë³ÑÙ³Ý»É 

å³ßïáÝÝ»ñ, ëï»ÕÍ»É Ï³éáõóí³Íù³ÛÇÝ ëïáñ³µ³Å³ÝáõÙÝ»ñ` µ³ÅÇÝÝ»ñ, Ñ³ÝÓÝ³ËÙµ»ñ, 
³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ËÙµ»ñ, ë³ÑÙ³Ý»É Ýñ³Ýó Ï³ÝáÝ³Ï³ñ·»ñÝ áõ ³ßË³ï³Ï³ñ·»ñÁ: 

5.2.7. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÊáñÑñ¹Ç Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ ³Ý¹³Ù û·ïíáõÙ ¿ Ù»Ï Ó³ÛÝÇ Çñ³íáõÝùÇó: 
5.2.8. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÊáñÑáõñ¹Á` 
³) ë³ÑÙ³ÝáõÙ ¿ Çñ ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý Ï³ñ·Á, 
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µ) áñáßáõÙ ¿ Ï³Û³óÝáõÙ ïÝï»ë³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñ ÑÇÙÝ³¹ñ»Éáõ Ï³Ù ¹ñ³Ýó ³Ý¹³Ù³Ïó»Éáõ 
í»ñ³µ»ñÛ³É, 

·) áñáßáõÙ ¿ ÁÝ¹áõÝáõÙ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³é³ÝÓÝ³óí³Í ëïáñ³µ³Å³ÝáõÙÝ»ñ` Ù³ëÝ³×ÛáõÕ»ñ, 
Ý»ñÏ³Û³óáõóãáõÃÛáõÝÝ»ñ ¨ ÑÇÙÝ³ñÏÝ»ñ ÑÇÙÝ³¹ñ»Éáõ ¨ ¹ñ³Ýù ÉáõÍ³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ, Ñ³ëï³ïáõÙ ¿ ¹ñ³Ýó 
Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ, ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ Ï³ÝáÝ³Ï³ñ·»ñÝ áõ ÁÝÃ³ó³Ï³ñ·»ñÁ, Ñ³ëï³ïáõÙ ¿ ¹ñ³Ýó 
³ßË³ï³ÝùÇ ï³ñ»Ï³Ý Ñ³ßí»ïíáõÃÛáõÝÝ»ñÁ, 

¹) Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ü³Ë³·³ÑÇÝ ³é³ç³ñÏáõÃÛáõÝÝ»ñ ¿ Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý 
Ñ³ëïÇù³óáõó³ÏÇ áõ ¹ñáõÛù³ã³÷»ñÇ í»ñ³µ»ñÛ³É, 

») áñáßáõÙ ¿ Ð³Ù³ÅáÕáíÇ Ññ³íÇñÙ³Ý Ï³ñ·Á, ûñ³Ï³ñ·Á, ï»ÕÁ, ûñÁ ¨ Å³ÙÁ, 
½) áñáßáõÙ ¿ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³ÝÝ ³Ý¹³Ù³·ñí»Éáõ ¨ ³Ý¹³ÙáõÃÛáõÝÇó ¹áõñë ·³Éáõ Ï³ñ·Á, 

³Ý¹³Ù³í×³ñÝ»ñÇ ¨ Ùáõïù³í×³ñÝ»ñÇ ã³÷»ñÁ ¨ ¹ñ³Ýó ·³ÝÓÙ³Ý Ï³ñ·Á, 
¾) áñáßáõÙÝ»ñ ¿ Ï³Û³óÝáõÙ ëáõÛÝ Î³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ ãë³ÑÙ³Ýí³Í ³ÛÝ ¹»åù»ñáõÙ, áñáÝù ã»Ý 

³Ùñ³·ñí³Í Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³ÛÉ Õ»Ï³í³ñ Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ßñç³Ý³ÏáõÙ: 
 
5.3. Î²¼Ø²ÎºðäàôÂÚ²Ü Ü²Ê²¶²ÐÀ 
 
5.3.1. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ü³Ë³·³ÑÇÝ ÁÝïñáõÙ ¿ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ð³Ù³ÅáÕáíÁ` 2 ï³ñÇ 

Å³ÙÏ»ïáí: 
5.3.2. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ü³Ë³·³ÑÁ` 
³) Ñ³Ù³Ï³ñ·áõÙ ¿ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÁÝÃ³óÇÏ ·áñÍáõÝ»áõÃÛáõÝÁ, 
µ) ³å³ÑáíáõÙ ¿ Ð³Ù³ÅáÕáíÇ ¨ ÊáñÑñ¹Ç áñáßáõÙÝ»ñÇ Ï³ï³ñáõÙÁ, 
·) ³é³Ýó ÉÇ³½áñ³·ñÇ Ñ³Ý¹»ë ¿ ·³ÉÇë Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³ÝáõÝÇó, Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ ¿ 

Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛáõÝáõÙ ¨ ³ñï³ë³ÑÙ³ÝáõÙ, å»ï³Ï³Ý ¨  ï»Õ³Ï³Ý 
ÇÝùÝ³Ï³é³í³ñÙ³Ý Ù³ñÙÇÝÝ»ñáõÙ ¨ ³ÛÉ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñáõÙ, å³ßïáÝ³Ï³Ý Ñ³Ý¹ÇåáõÙÝ»ñáõÙ, 

¹) ÊáñÑñ¹Ç ³é³ç³ñÏáõÃÛ³Ùµ Ñ³ëï³ïáõÙ ¿ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ñ³ëïÇù³óáõó³ÏÝ áõ 
¹ñáõÛù³ã³÷»ñÁ, 

») ÊáñÑñ¹Ç ³é³ç³ñÏáõÃÛ³Ùµ Ï³Ù ÇÝùÝáõñáõÛÝ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³ÝáõÝÇó ÏÝùáõÙ ¿ ·áñÍ³ñùÝ»ñ, 
å³ÛÙ³Ý³·ñ»ñ, Ñ³Ù³Ó³ÛÝ³·ñ»ñ ¨ í³í»ñ³óÝáõÙ ³ÛÉ ÷³ëï³ÃÕÃ»ñ, 

½) Ñ³Ù³Ï³ñ·áõÙ ¿ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ï³éáõóí³Íù³ÛÇÝ ¨ ³é³ÝÓÝ³óí³Í ëïáñ³µ³Å³ÝáõÙÝ»ñÇ 
³ßË³ï³ÝùÁ, 

¿) Ù³ëÝ³ÏóáõÙ ¿ Ð³Ù³ÅáÕáíÇ ·áõÙ³ñáõÙÝ»ñÇÝ ¨ ÊáñÑñ¹Ç ÝÇëï»ñÇÝ` áõÝ»Ý³Éáí Ù»Ï Ó³ÛÝÇ Çñ³íáõÝù, 
Á) ëïáñ³·ñáõÙ ¿ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ð³Ù³ÅáÕáíÇ ¨ ÊáñÑñ¹Ç ÏáÕÙÇó ÁÝ¹áõÝí³Í ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÁ, 
Ã) ï³ÉÇë ¿ ÉÇ³½áñ³·ñ»ñ, 
Å) Ññ³íÇñáõÙ ¿ ÊáñÑñ¹Ç ³ñï³Ñ»ñÃ ÝÇëï»ñ, 
Å³) Ï³ñáÕ ¿ ÙÇçÝáñ¹»É ÊáñÑñ¹ÇÝ` ³ñï³Ñ»ñÃ Ð³Ù³ÅáÕáí ·áõÙ³ñ»Éáõ Ñ³Ù³ñ, 
Åµ) áñáßáõÙÝ»ñ ¿ Ï³Û³óÝáõÙ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý ÁÝÃ³óÇÏ Ñ³ñó»ñÇ í»ñ³µ»ñÛ³É` 

µ³ó³éáõÃÛ³Ùµ Ð³Ù³ÅáÕáíÇ ¨ ÊáñÑñ¹Ç Çñ³í³ëáõÃÛ³Ý Ù»ç ÙïÝáÕ Ñ³ñó»ñÇ: Æñ Çñ³í³ëáõÃÛ³Ý 
ë³ÑÙ³ÝÝ»ñáõÙ ³ñÓ³ÏáõÙ ¿ Ññ³Ù³ÝÝ»ñ, Ï³ñ·³¹ñáõÃÛáõÝÝ»ñ, ÁÝ¹áõÝáõÙ ¿ áñáßáõÙÝ»ñ, 

Å·) ûñ»Ýùáí, Î³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ ¨ ÊáñÑñ¹Ç ÏáÕÙÇó ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí ïÝûñÇÝáõÙ ¿ 
Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ó³ÝÏ³ó³Í ï»ë³ÏÇ áõ ã³÷»ñÇ ·áõÛùÝ áõ ÙÇçáóÝ»ñÁ, 

Å¹) Ð³Ù³ÅáÕáíÇÝ ¨ ÊáñÑñ¹ÇÝ Ñ³ßí»ïíáõÃÛáõÝ ¿ Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ Çñ ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý í»ñ³µ»ñÛ³É, 
Ñ³ëï³ïáõÙ ¿ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ï³ñ»Ï³Ý Ñ³ßí»ïíáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ¨ Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ Çñ³í³ëáõ 
Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇÝ ¨ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇÝ, 

Å») Çñ³Ï³Ý³óÝáõÙ ¿ ëáõÛÝ Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ, Ð³Ù³ÅáÕáíÇ ¨ ÊáñÑñ¹Ç ÏáÕÙÇó Çñ íñ³ ¹ñí³Í ³ÛÉ 
ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñ, 

Å½)Çñ ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ßñç³Ý³ÏáõÙ áñáßáõÙÝ»ñÁ Ï³Û³óÝáõÙ ¿ ÙÇ³ÝÓÝÛ³:  
  
5.4.Î²¼Ø²ÎºðäàôÂÚ²Ü ²Ü¸²ØàôÂÚàôÜÀ, ²Ü¸²Ø²¶ðìºÈàô 
  ºì ²Ü¸²ØàôÂÚàôÜÆò ¸àôðê ¶²Èàô Î²ð¶À 
 
5.4.1. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³Ý¹³Ù Ï³ñáÕ »Ý ¹³éÝ³É 16 ï³ñÇÝ Éñ³ó³Í ³ÛÝ ÐÐ ù³Õ³ù³óÇÝ»ñÁ, 

ûï³ñ»ñÏñÛ³ ù³Õ³ù³óÇÝ»ñÁ ¨ ù³Õ³ù³óÇáõÃÛáõÝ ãáõÝ»óáÕ ³ÝÓÇÝù, áíù»ñ ¹ÇÙáõÙ »Ý Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ 
Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³ÝÁ, ÙÇ³Å³Ù³Ý³Ï ï³Éáí Çñ»Ýó Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛáõÝÁ` ·áñÍ»Éáõ ÐÐ ûñ»ÝùÝ»ñÇÝ, ëáõÛÝ 
Î³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³ÝÁ ¨  Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý ëÏ½µáõÝùÝ»ñÇÝ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý: 

5.4.2. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³Ý¹³Ù ¹³éÝ³É ó³ÝÏ³óáÕ ³ÝÓÇÝù Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÊáñÑñ¹ÇÝ å»ïù ¿ 
Ý»ñÏ³Û³óÝ»Ý ·ñ³íáñ ¹ÇÙáõÙ: îíÛ³É ³ÝÓ³Ýó Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³ÝÝ ³Ý¹³Ù³·ñ»Éáõ Ñ³ñóÁ ÉáõÍáõÙ ¿ 
Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÊáñÑáõñ¹Á:  
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5.4.3. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³Ý¹³ÙáõÃÛáõÝÇó ¹áõñë ·³ÉÁ Ï³ï³ñíáõÙ ¿ ïíÛ³É ³Ý¹³ÙÇ ·ñ³íáñ ¹ÇÙáõÙÇ 
ÑÇÙ³Ý íñ³: Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³Ý¹³Ù³ÏóáõÃÛáõÝÁ Ï³ñáÕ ¿ ¹³¹³ñ»óí»É Ý³¨ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÇó 
Ñ»é³óí»Éáõ ÙÇçáóáí` ÊáñÑñ¹Ç áñáßÙ³Ý ÑÇÙ³Ý íñ³: 

 
5.5. Î²¼Ø²ÎºðäàôÂÚ²Ü ²Ü¸²ØÜºðÆ Æð²ìàôÜøÜºðÜ àô ä²ðî²Î²ÜàôÂÚàôÜÜºðÀ 
 
5.5.1. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³Ý¹³ÙÝ Çñ³íáõÝù áõÝÇª 
³) ÁÝïñ»É ¨ ÁÝïñí»É Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Õ»Ï³í³ñ Ù³ñÙÇÝÝ»ñáõÙ, 
µ) í×é³Ï³Ý Ó³ÛÝÇ Çñ³íáõÝùáí Ù³ëÝ³Ïó»É Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ð³Ù³ÅáÕáíÇÝ, 
·) Ù³ëÝ³Ïó»É Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÏáÕÙÇó Ï³½Ù³Ï»ñåíáÕ ÙÇçáó³éáõÙÝ»ñÇÝ, 
¹) Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Õ»Ï³í³ñ Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ ùÝÝ³ñÏÙ³ÝÁ Ý»ñÏ³Û³óÝ»É Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý 

·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý ¨ Íñ³·ñ»ñÇ í»ñ³µ»ñÛ³É ³é³ç³ñÏáõÃÛáõÝÝ»ñ, ¹ÇïáÕáõÃÛáõÝÝ»ñ, ·áñÍÝ³Ï³Ý Íñ³·ñ»ñ, 
») ³½³ïáñ»Ý ³ñï³Ñ³Ûï»É ë»÷³Ï³Ý ï»ë³Ï»ïÁ, 
½) Çñ³½»Ï ÉÇÝ»É Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³ÝÁ, Í³ÝáÃ³Ý³É Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ 

áñáßáõÙÝ»ñÇÝ, 
¿) µáÕáù³ñÏ»É Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Õ»Ï³í³ñ Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ áñáßáõÙÝ»ñÁ í»ñ³¹³ë Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇÝ, 
Á) ³Ý³ñ·»É ¹áõñë ·³É Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ß³ñù»ñÇó, 
Ã) Çñ³Ï³Ý³óÝ»É ÐÐ ûñ»Ýë¹ñáõÃÛ³Ùµ ¨ ëáõÛÝ Î³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ Ý³Ë³ï»ëí³Í ³ÛÉ Çñ³íáõÝùÝ»ñ: 
 
5.5.2. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³Ý¹³ÙÁ å³ñï³íáñ ¿ª 
³) Ï³ï³ñ»É ëáõÛÝ Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ý ¨ Õ»Ï³í³ñ Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ áñáßáõÙÝ»ñÇ å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ, 
µ) Ýå³ëï»É Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ýå³ï³ÏÝ»ñÇ ¨ ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ Çñ³Ï³Ý³óÙ³ÝÁ, 
·) ³ç³Ïó»É Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³ÝÁ, 
¹) Ù³ëÝ³Ïó»É Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇÝ ¨ ÙÇçáó³éáõÙÝ»ñÇÝ, 
») µ³ñÓñ å³Ñ»É Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ñ»ÕÇÝ³ÏáõÃÛáõÝÁ, 
½) ÙáõÍ»É ³Ý¹³Ù³í×³ñ, 
¿) Ï³ï³ñ»É ÐÐ ûñ»Ýë¹ñáõÃÛ³Ùµ ¨ ëáõÛÝ Î³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ Ý³Ë³ï»ëí³Í ³ÛÉ å³ñ-ï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñ: 
 
5.5.3. êáõÛÝ Î³ÝáÝ³¹ñáõÃÛáõÝÁ ¨ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Õ»Ï³í³ñ Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ áñáßáõÙÝ»ñÁ Ë³Ëï»Éáõ, 

Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇÝ ³ÏïÇíáñ»Ý ãÙ³ëÝ³Ïó»Éáõ, Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ñ³Ý¹»å 
ëï³ÝÓÝ³Í å³ñï³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ãÏ³ï³ñ»Éáõ Ï³Ù áã å³ïß³× Ï³ï³ñ»Éáõ, ÇÝãå»ë Ý³¨ 
³Ý¹³Ù³í×³ñÁ å³ñµ»ñ³µ³ñ ãí×³ñ»Éáõ ¹»åùáõÙ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³Ý¹³ÙÝ»ñÁ ÊáñÑñ¹Ç áñáßÙ³Ùµ 
Ï³ñáÕ »Ý Ñ»é³óí»É Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÇó: 

 
6.Î²¼Ø²ÎºðäàôÂÚ²Ü Æð²ìàôÜøÜºðÀ, ä²ðî²Î²ÜàôÂÚàôÜÜºððÜ àô 

ä²î²êÊ²Ü²îìàôÂÚàôÜÀ 
 
6.1. Î²¼Ø²ÎºðäàôÂÚ²Ü Æð²ìàôÜøÜºðÀ 
 
6.1.1. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ, Çñ Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ Ý³Ë³ï»ëí³Í Ýå³ï³ÏÝ»ñÝ Çñ³Ï³Ý³óÝ»Éáõ 

Ñ³Ù³ñ, ûñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí Çñ³íáõÝù áõÝÇ` 
³) ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛáõÝ ï³ñ³Í»É Çñ ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ, 
 µ) Ï³½Ù³Ï»ñå»É ¨ ³ÝóÏ³óÝ»É Ë³Õ³Õ, ³é³Ýó ½»ÝùÇ ÅáÕáíÝ»ñ, Ñ³Ýñ³Ñ³í³ùÝ»ñ, »ñÃ»ñ ¨ óáõÛó»ñ, 
·) ûñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí Ý»ñÏ³Û³óÝ»É áõ å³ßïå³Ý»É Çñ ¨ Çñ ³Ý¹³ÙÝ»ñÇ Çñ³íáõÝùÝ»ñÁ ¨ 

ûñÇÝ³Ï³Ý ß³Ñ»ñÝ ³ÛÉ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñáõÙ, ¹³ï³ñ³ÝáõÙ, å»ï³Ï³Ý Ï³é³í³ñÙ³Ý ¨ ï»Õ³Ï³Ý 
ÇÝùÝ³Ï³é³í³ñÙ³Ý Ù³ñÙÇÝÝ»ñáõÙ, 

¹) Ñ³Ù³·áñÍ³Ïó»É áã ³é¨ïñ³ÛÇÝ ³ÛÉ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ, ³Û¹ ÃíáõÙ` ÙÇç³½·³ÛÇÝ ¨ ûï³ñ»ñÏñÛ³ 
áã Ï³é³í³ñ³Ï³Ý áã ³é¨ïñ³ÛÇÝ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ñ»ï, ÇÝãå»ë Ý³¨ Ñ³Ù³Ï³ñ·í³Í 
·áñÍáõÝ»áõÃÛáõÝ Í³í³É»Éáõ, ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ ß³Ñ»ñ Ý»ñÏ³Û³óÝ»Éáõ ¨ å³ßïå³Ý»Éáõ Ýå³ï³Ïáí ³Û¹ 
Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ñ»ï ëï»ÕÍ»É ³é³ÝÓÝ³óí³Í ëïáñ³µ³Å³ÝáõÙÝ»ñ` Ù³ëÝ³×ÛáõÕ»ñ ¨ 
Ý»ñÏ³Û³óáõóãáõÃÛáõÝÝ»ñ, ÇÝãå»ë Ý³¨ ÑÇÙÝ³ñÏÝ»ñ, 

½) ëï»ÕÍ»É ³é¨ïñ³ÛÇÝ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñ Ï³Ù Ù³ëÝ³ÏÇó ¹³éÝ³É ³Û¹åÇëÇ 
Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇÝ: 

6.1.2. úñ»Ýùáí Ï³ñáÕ »Ý Ý³Ë³ï»ëí»É Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ý³¨ ³ÛÉ Çñ³íáõÝùÝ»ñ: 
 
6.2.Î²¼Ø²ÎºðäàôÂÚ²Ü ä²ðî²Î²ÜàôÂÚàôÜÜºðÀ ºì ä²î²êÊ²Ü²îìàôÂÚàôÜÀ   
 
6.2.1. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ å³ñï³íáñ ¿`  
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³) ó³ÝÏ³ó³Í ýÇ½ÇÏ³Ï³Ý ³ÝÓÇ å³Ñ³Ýçáí áÕç³ÙÇï Å³ÙÏ»ïáõÙ, µ³Ûó áã ³í»ÉÇ ù³Ý 7 ûñ³óáõó³ÛÇÝ 
ûñí³ ÁÝÃ³óùáõÙ Ýñ³Ý ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ ï³É Í³ÝáÃ³Ý³Éáõ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³ÝÁ, 

µ) ûñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí í³ñ»É ·áñÍ³í³ñáõÃÛáõÝ ¨ Ñ³ßí³å³Ñ³Ï³Ý Ñ³ßí³éáõÙ, 
·) í³ñ»É Çñ ³Ý¹³ÙÝ»ñÇ Ñ³ßí³éáõÙÁ, 
¹) Çñ ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý ¨ ·áõÛùÇ û·ï³·áñÍÙ³Ý Ñ³ßí»ïíáõÃÛáõÝÝ»ñÁ Ý»ñÏ³Û³óÝ»É Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý 

Ð³Ù³ÅáÕáíÇ Ñ³ëï³ïÙ³ÝÁ áã å³Ï³ë, ù³Ý »ñÏáõ ï³ñÇÝ  Ù»Ï ³Ý·³Ù` ³å³Ñáí»Éáí ³Û¹ 
Ñ³ßí»ïíáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ññ³å³ñ³Ï³ÛÝáñ»Ý Ù³ïã»ÉÇ ÉÇÝ»ÉÁ, 

») ûñ»Ýùáí Ý³Ë³ï»ëí³Í ¹»åù»ñáõÙ ¨ Ï³ñ·áí ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛáõÝ áõ Ñ³ßí»ïíáõÃÛáõÝÝ»ñ Ý»ñÏ³Û³óÝ»É 
å»ï³Ï³Ý Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇÝ, 

¿) Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ³ñ¹³ñ³¹³ïáõÃÛ³Ý µÝ³·³í³éÇ å»ï³Ï³Ý Ï³é³í³ñÙ³Ý 
ÉÇ³½áñí³Í Ù³ñÙÝÇ (³ÛëáõÑ»ï å»ï³Ï³Ý ÉÇ³½áñí³Í Ù³ñÙÇÝ) å³ï×³é³µ³Ýí³Í å³Ñ³Ýçáí áÕç³ÙÇï 
Å³ÙÏ»ïáõÙ Ýñ³Ý ïñ³Ù³¹ñ»É Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý µ³ñÓñ³·áõÛÝ ¨ ÙÛáõë Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ áñáßáõÙÝ»ñÇ 
å³ï×»ÝÝ»ñÁ, Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ ³ÛÉ ÷³ëï³ÃÕÃ»ñ, ÃáõÛÉ³ïñ»É ³Û¹ Ù³ñÙÝÇ 
Ý»ñÏ³Û³óáõóÇãÝ»ñÇÝ Ý»ñÏ³ ·ïÝí»Éáõ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ð³Ù³ÅáÕáíÇÝ, 

Á) ³é³ÝÓÝ³óí³Í ëïáñ³µ³Å³ÝáõÙ Ï³Ù ÑÇÙÝ³ñÏ ëï»ÕÍ»Éáõ ¨ Ï³½Ù³ÉáõÍ»Éáõ Ù³ëÇÝ áñáßáõÙÝ»ñ 
ÁÝ¹áõÝ»Éáõó Ñ»ïá` Ù»Ï³ÙëÛ³ Å³ÙÏ»ïáõÙ, ¹ÇÙ»É å»ï³Ï³Ý ÉÇ³½áñí³Í Ù³ñÙÇÝ` ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí 
¹ñ³Ýù Ñ³ßí³é»Éáõ ¨ Ñ³ßí³éáõÙÇó Ñ³Ý»Éáõ Ñ³Ù³ñ, 

Ã) ³é³Ýó ÉÇ³½áñ³·ñÇ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ Ý»ñÏ³Û³óÝ»Éáõ Çñ³íáõÝù áõÝ»óáÕ å³ßïáÝ³ï³ñ ³ÝÓÇ 
¨/Ï³Ù Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ·ïÝí»Éáõ í³ÛñÇ Ñ³ëó»Ç ÷á÷áËÙ³Ý ¹»åùáõÙ, 14 ûñ³óáõó³ÛÇÝ ûñí³ 
ÁÝÃ³óùáõÙ, å»ï³Ï³Ý ·ñ³ÝóÙ³Ý Ù³ñÙÇÝ áõÕ³ñÏ»É ³Û¹ ³ÝÓÇ ³ÝÓÝ³·ñ³ÛÇÝ ïíÛ³ÉÝ»ñÁ ¨/Ï³Ù 
Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ·ïÝí»Éáõ í³ÛñÇ Ýáñ Ñ³ëó»Ç Ù³ëÇÝ ï»Õ»ÏáõÃÛáõÝÝ»ñÁ: 

6.2.2. úñ»Ýùáí Ï³ñáÕ »Ý Ý³Ë³ï»ëí»É Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ý³¨ ³ÛÉ å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñ: 
6.2.3. ²ÝûñÇÝ³Ï³Ý ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý Ñ³Ù³ñ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ áõ Ýñ³ å³ßïáÝ³ï³ñ ³ÝÓÇÝù ÏñáõÙ 

»Ý ûñ»Ýùáí Ý³Ë³ï»ëí³Í å³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛáõÝ: 
  
7. Î²¼Ø²ÎºðäàôÂÚ²Ü êºö²Î²ÜàôÂÚàôÜÀ 
 
7.1.Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ë»÷³Ï³ÝáõÃÛáõÝÁ ·áÛ³ÝáõÙ ¿ ³Ý¹³Ù³í×³ñÝ»ñÇó, ¹ñ³Ù³ßÝáñÑÝ»ñÇó, 

ÝíÇñ³ïíáõÃÛáõÝÝ»ñÇó, ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí Çñ³Ï³Ý³óí³Í ·áñÍáõÝ»áõÃÛáõÝÇó ¨ ûñ»Ýùáí ã³ñ·»Éí³Í 
³ÛÉ, ³Û¹ ÃíáõÙ` ûï³ñ»ñÏñÛ³ ³ÕµÛáõñÝ»ñÇó: 

7.2.Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÑÇÙÝ³¹ÇñÝ»ñÇ ¨ ³Ý¹³ÙÝ»ñÇ` ë»÷³Ï³ÝáõÃÛ³Ý Çñ³íáõÝùáí 
Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³ÝÁ Ñ³ÝÓÝ³Í, ÇÝãå»ë Ý³¨ ³ÛÉ ³ÕµÛáõñÝ»ñÇó ëï³óí³Í ·áõÛùÁ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý 
ë»÷³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ ¿: 

Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ Çñ»Ý å³ïÏ³ÝáÕ ·áõÛùÁ ïÇñ³å»ïáõÙ, û·ï³·áñÍáõÙ ¨ ïÝûñÇÝáõÙ ¿ Çñ 
Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ ë³ÑÙ³Ýí³Í Ýå³ï³ÏÝ»ñÇ Çñ³Ï³Ý³óÙ³Ý Ñ³Ù³ñ áõ ³Û¹ Ýå³ï³ÏÝ»ñÇÝ 
Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý` ûñ»Ýùáí ¨ Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí: 

Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÑÇÙÝ³¹ÇñÝ»ñÝ áõ ³Ý¹³ÙÝ»ñÁ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³ÝÁ áñå»ë ë»÷³Ï³ÝáõÃÛáõÝ 
Ñ³ÝÓÝ³Í ·áõÛùÇ (Ý»ñ³éÛ³É` ³Ý¹³Ù³í×³ñÝ»ñÁ) ÝÏ³ïÙ³Ùµ Çñ³íáõÝùÝ»ñ ãáõÝ»Ý: Üñ³Ýù 
å³ï³ëË³Ý³ïáõ ã»Ý Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý å³ñï³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ, ÇëÏ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ` Çñ 
³Ý¹³ÙÝ»ñÇ ¨ ÑÇÙÝ³¹ÇñÝ»ñÇ å³ñï³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ: 

7. 3. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ·áõÛùÁ ãÇ Ï³ñáÕ µ³ßËí»É Çñ ÑÇÙÝ³¹ÇñÝ»ñÇÝ áõ ³Ý¹³ÙÝ»ñÇÝ: 
 

8.Î²¼Ø²ÎºðäàôÂÚ²Ü ìºð²Î²¼Ø²ÎºðäàôØÀ ºì ÈàôÌ²ðàôØÀ 
 
8.1. Î²¼Ø²ÎºðäàôÂÚ²Ü ìºð²Î²¼Ø²ÎºðäàôØÀ 
 
8.1.1.Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý í»ñ³Ï³½Ù³Ï»ñåáõÙÁ (ÙÇ³ÓáõÉáõÙ, ÙÇ³óáõÙ, µ³Å³ÝáõÙ, ³é³ÝÓÝ³óáõÙ, 

í»ñ³Ï³½Ù³íáñáõÙ) Ï³ï³ñíáõÙ ¿ Ð³Ù³ÅáÕáíÇ áñáßÙ³Ùµ: Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý í»ñ³Ï³½Ù³Ï»ñåáõÙÁ 
¹³ï³Ï³Ý Ï³ñ·áí ÑÝ³ñ³íáñ ¿ ÙÇ³ÛÝ  ûñ»Ýùáí Ý³Ë³ï»ëí³Í ¹»åù»ñáõÙ ¨ Ï³ñ·áí: 

8.1.2.Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ Ï³ñáÕ ¿ ÙÇ³ÓáõÉí»É ³ÛÉ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý (Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ) Ñ»ï: 
8.1.3.Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ Ï³ñáÕ ¿ ÙÇ³Ý³É ³ÛÉ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý: 
8.1.4.Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³ÝÁ Ï³ñáÕ ¿ (»Ý) ÙÇ³Ý³É ³ÛÉ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝ (Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñ): 
8.1.5.Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ Ï³ñáÕ ¿ µ³Å³Ýí»É ³ÛÉ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ: 
8.1.6.Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÇó Ï³ñáÕ ¿ (»Ý) ³é³ÝÓÝ³Ý³É Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝ (Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñ):  
8.1.7.Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ Ï³ñáÕ ¿ Ï³½Ù³íáñí»É Ñ³ë³ñ³Ï³Ï³Ý ÙÇ³íáñÙ³Ý áñ¨¿ ³ÛÉ 

Ï³½Ù³Ï»ñå³Ï³Ý-Çñ³í³Ï³Ý ï»ë³ÏÇ Ï³Ù ÑÇÙÝ³¹ñ³ÙÇ:  
8.1.8.Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý (Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ) í»ñ³Ï³½Ù³Ï»ñåÙ³Ý Ñ»ï¨³Ýùáí Ýñ³Ýó 

Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ¨(Ï³Ù) Éñ³óáõÙÝ»ñÁ Ï³Ù ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý ¹³¹³ñáõÙÁ, ÇÝãå»ë 
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Ý³¨ Ýáñ ëï»ÕÍí³Í Çñ³í³µ³Ý³Ï³Ý ³ÝÓÇÝù å»ï³Ï³Ý ·ñ³ÝóáõÙ »Ý ëï³ÝáõÙ ûñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í 
Ï³ñ·áí:  

  
8.2. Î²¼Ø²ÎºðäàôÂÚ²Ü ÈàôÌ²ðàôØÀ 
 
8.2.1. Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÉáõÍ³ñáõÙÁ Ñ³Ý·»óÝáõÙ ¿ Ýñ³ ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý ¹³¹³ñ»óÙ³ÝÁ` ³é³Ýó 

Çñ³íáõÝùÝ»ñÁ »õ å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÝ Çñ³í³Ñ³çáñ¹áõÃÛ³Ý Ï³ñ·áí ³ÛÉ ³ÝÓ³Ýó ÷áË³Ýó»Éáõ: 
Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ Ñ³Ù³ñíáõÙ ¿  ÉáõÍ³ñí³Í,  ÇëÏ Ýñ³ ·áñÍáõÝ»áõÃÛáõÝÁ` ¹³¹³ñ³Í, Ýñ³ 
·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý ¹³¹³ñÙ³Ý å»ï³Ï³Ý ·ñ³ÝóÙ³Ý å³ÑÇó:  

8.2.2.Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ Ï³ñáÕ ¿ Ï³Ù³íáñ ÉáõÍ³ñí»É Ð³Ù³ÅáÕáíÇ áñáßÙ³Ùµ` ³ÛÝ Ýå³ï³ÏÇÝ 
Ñ³ëÝ»Éáõ Ï³å³ÏóáõÃÛ³Ùµ, áñÇ Ñ³Ù³ñ ³ÛÝ ëï»ÕÍí»É ¿: 

8.2.3.Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ñ³ñÏ³¹Çñ ÉáõÍ³ñÙ³Ý Ù³ëÇÝ áñáßáõÙ Ï³ñáÕ ¿ ÁÝ¹áõÝ»É ÙÇ³ÛÝ ¹³ï³ñ³ÝÁ ¨ 
ÙÇ³ÛÝ  ûñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í ÑÇÙù»ñÇ ³éÏ³ÛáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ: 

8.2.4.Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÉáõÍ³ñáõÙÝ Çñ³Ï³Ý³óíáõÙ ¿ Çñ³í³µ³Ý³Ï³Ý ³ÝÓ³Ýó ÉáõÍ³ñÙ³Ý` ûñ»Ýùáí 
ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí ¨ å³ÛÙ³ÝÝ»ñáí: 

8.2.5.Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ ÉáõÍ³ñí»Éáõ ¹»åùáõÙ å³ñï³ï»ñ»ñÇ å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ µ³í³ñ³ñ»Éáõó Ñ»ïá 
ÙÝ³ó³Í ·áõÛùÝ áõÕÕíáõÙ ¿ Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ Ý³Ë³ï»ëí³Í Ýå³ï³ÏÝ»ñÇÝ, ÇëÏ 
¹ñ³ ³ÝÑÝ³ñÇÝáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ ÷áË³ÝóíáõÙ ¿ å»ï³Ï³Ý µÛáõç»:  

8.2.6.Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÉáõÍ³ñÙ³Ý å»ï³Ï³Ý ·ñ³ÝóáõÙÝ Çñ³Ï³Ý³óíáõÙ ¿ Çñ³í³µ³Ý³Ï³Ý 
³ÝÓ³Ýó ÉáõÍ³ñÙ³Ý å»ï³Ï³Ý ·ñ³ÝóÙ³Ý Ñ³Ù³ñ ûñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí: 
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